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Svakadruga zaposlemca koja se odluci
imati dljete moze racunati na - otkaz

S neproduzavanjem
ugovora o radu suoca-
va se 34 posto Zena, a
21,2 posto dobije otkaz
zbog trudnoce i kori-
stenja prava poveza-
nih s rodenjem djete-
ta. Oko 10 posto Zena
koje se vrate na posao
smatra da im je zbog
uloge majke uskrace-
no napredovanje
PISE Ljerka
BRATONJA MARTINOVIC

ZAGREB - Svaka druga za-
poslena Zena koja se odluci
imati dijete u Hrvatskoj moze
racunati s otkazom ugovo-
ra o radu. Prema istraZiva-
nju pravobraniteljice za rav-
nopravnost spolova PoloZaj
trudnica i majki s malom dje-
com na trzi$tu rada, prove-
denom u suradnji s HZZ-om
i Udrugom RODA 2012. go-
dine, cak 55,3 posto zapo-
slenih Zena koje poslodavcu
objave da su trudne, ili odu
na porodiljni, ostaje bez po-
sla. Njih 34 posto suocava se
s neproduzavanjem ugovora
o radu, a 21,2 posto dobije
otkaz zbog trudnoce i kori-
Stenja prava povezanih s ro-
denjem djeteta.

Degradirane

Od Zena koje su nakon ro-
denja djeteta vratile na rad-
no mjesto, kaze isto istrazi-
vanje, gotovo polovina njih
degradirana je na neki na-
¢in ili se tako osjeca. Oko
16 posto takvih radnica po-
slodavac premjesti na loi-
je radno mjesto, a gotovo
15 posto doceka smanjenje
place. Oko 10 posto Zena
koje se vrate na posao na-
kon porodiljnog dopusta
smatra da im je zbog uloge
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Oko 90 posto novozaposlenih Zena

radi - na odredeno

Prema Zakonu o radu, radnici
koja ima ugovor o radu na ne-
odredeno vrijeme poslodavac
ne smije dati otkaz, dok ugo-
vor o radu na odredeno vrije-
me ne brani poslodavcu da ga
u sluéaju trudnoée radnice jed-
nostavno ne produzi. Prema
podacima pravobraniteljice za
ravnopravnost spolova Visnje
Ljubici¢, oko 90 posto novoza-
poslenih Zena radi na odrede-
no vrijeme.

Visnja Ljubiéié

majke uskraceno napredo-
vanje na poslu.

Nesto viSe od 40 posto
Zena koje su na trzistu rada
sudjelovale dok su istovre-
meno morale brinuti za dje-
cu stariju od jedne godine,
smatra da je poslodavac pre-
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ma njima postupao nepo-
voljno zbog njihovih obveza
prema djeci.

- Istrazivanjem su potvr-
dene dvije pretpostavke:
spolna diskriminacija Zena
vezana uz fizicko stanje trud-
noce, kao i uz rodno uvje-

prava na zastitu majéinstva

tovanu raspodjelu brige za
djecu unutar obitelji, vrlo je
radirena na hrvatskom trzi-
$tu rada. S tim u vezi, valjalo
bi provesti neko novije istra-
Zivanje na istu ili slicnu temu
- smatra pravobraniteljica za
ravnopravnost spolova, Vis-
nja Ljubicic.

Da se situacija od 2012. go-
dine nije promijenila nabolje,
govore podaci Ureda pravo-
braniteljice za ravnopravnost
spolova, gdje je u samo dvi-
je godine, od 2012. do 2014.,
broj prituzbi zbog diskrimi-

nacije Zena na radnom mje-
stu uzrokovane majcinstvom
povecan za ¢ak 70 posto.

Pogorsan trend

Ured je, naime, u godini .

kad je provedeno spomenu-
to istrazivanje, primio 43 pri-
tuzbe radi zastite od diskri-
minacije zbog povrede na
zastitu majcinstva od stra-
ne poslodavca, a udio takvih
prituzbi u ukupnim prituz-
bama uredu iznosio je 11,8
posto. Godinu kasnije, 2013.,
zaprimili su 36 prituzbi na

Cak 16 posto Zena koje su se na-
kon poroda vratile na posao po-

T

slodavac premjesti na losije radno
mjesto, a 15 posto po povratku na
posao do¢eka smanjenje place

Osnazivanje
zatvorenica za
roditeljsku ulogu
Udruga Roda je pred-
stavila rezultate dvo-
godi$njeg projekta
MA#ME - osnazivanje
zatvorenica za roditelj-
sku ulogu i ukljuciva-
nje u trziste rada. Prvi
cilj bio je senzibilizirati
struénu javnost i studen-
te da u svojim znanstve-
nim radovima pisu o toj
temi. Drugi je bio izra-
van rad sa zatvorenica-
ma u kaznionici u Poze-
gi, jedinoj kaznionici za
Zene u Hrvatskoj, izjavila
je voditeljica projekta i
izvr$na direktorica Rode
Ivana Zanze.

Dijete cija je majka
na izdrzavanju kazne u
Pozegi prosje¢no je od
nje udaljeno vise od 200
kilometara. Ta razdaljina
putovanje u posjet majci
¢ini gotovo nemogu¢im,
pa je Roda to osigurala
svim obiteljima koje su
to Zeljele, kaZe Zanze,
dodajuéi da su u osam
mijeseci prosle godine fi-
nacirani posjeti majka-
ma za 169 djece iz 15
obitelji. (H)

povredu prava na zastitu
majcinstva od strane poslo-
davca, $to je bilo nesto ma-
nje od 10 posto svih prituzbi
uredu. Ovo poboljsanje nije
bilo dugog vijeka, pa je vec
2014. godine pravobranite-
ljici stiglo 75 prituzbi na istu
vrstu diskriminacije, a njihov
se udio popeo na 19 posto
svih prituzbi uredu.

Podaci za 2015. godinu jo3
nisu obradeni, no porast bro-
ja prituzbi govori da se trend
odnosenja poslodavaca pre-
ma trudnicama nije popra-
vio, vec pogorsao.



